
2019 年度武汉协和医院住院/专科医师规范化培训

优秀专业（专科）基地主任、优秀责任导师、优秀规培教学秘书、

优秀带教老师评选方案

为深入贯彻落实国务院 7 部委《关于建立住院医师规范化培训制度的指导意见》（国卫科

教发〔2013〕56 号），国家卫健委等 8 部委《关于开展专科医师规范化培训制度试点的指导意

见》（国卫科教发（2015）97 号）的要求，进一步推进我院住院/专科医师规范化培训工作，充

分调动广大规培老师的积极性，特组织开展 2019 年度武汉协和医院住院/专科医师规范化培训

“优秀专业（专科）基地主任”“优秀责任导师”“优秀规培教学秘书”“优秀带教老师”评选

活动，以表彰先进，激励典型。

一、奖项设置及名额

“优秀专业（专科）基地主任”5名

“优秀规培教学秘书”5名

“优秀责任导师”5名

“优秀带教老师”5名

二、获奖结果运用

1、获奖证书一份、奖杯一座

2、全院红榜展示，通报表扬

3、医院官网、华科协和教学等多媒体平台宣传报道个人事迹

4、湖北省、国家级规培评优评先时，优先推荐获得本次表彰的个人

三、评选标准

2019 年度武汉协和医院规范化培训“优秀专业（专科）基地主任”“优秀责任导师”“优

秀规培教学秘书”“优秀带教老师”评选活动评选对象为已经通过医院遴选的责任导师或带教老

师。

申请“优秀专业（专科）基地主任”（含教学主任）需具备以下条件：

1、热爱毕业后医学教育事业，爱岗敬业，学风严谨，严于律己，具有出色的教育引导和组

织管理能力，3年内至少参加过一次省级及以上的师资培训。

2、从事专业（专科）基地管理工作 3 年以上，熟悉并严格执行规范化培训管理政策。专业

（专科）轮转计划科学合理，能体现岗位胜任和分层递进的培训理念，且严格落实，能规范、合

理的完成培训目标。

3、专业（专科）基地管理规范，人员设置健全，职责分明，并能有效发挥作用，2018 年度

学员执医考试通过率、结业考核通过率达 100%。



4、科室对规培工作投入力度大，有完善的带教师资、学员激励措施，学员待遇得到较好保

障。

5、积极接受并配合各级规培评估，专业（专科）基地评估成绩优秀。

6、在规培管理模式、基地建设等方面取得优异成绩或进步明显。

7、专业（专科）基地人文氛围好，注重规培工作宣传。

8、关心爱护学员，学员评价满意度高。

申请“优秀责任导师”需具备以下条件：

1、热爱毕业后医学教育事业，学风严谨，具有丰富的医学教育经验。

2、工作认真负责，每月定期对学员进行辅导，辅导内容包括科研、教学能力培养等方面。

3、严格落实各项工作规定，培训过程管理规范，指导的规培学员执医考试通过率、结业考

核通过率达 100%。

4、积极参与规培各项教学活动和考务工作。

5、积极开展规培教学研究，在核心期刊发表过规培方面论文或经验介绍，或在院级（含）

以上级别行政区域得到推广应用者优先。

6、关心爱护学员，学员评价满意度高。

申请“优秀规培教学秘书”需具备以下条件：

1、热爱毕业后医学教育事业，学风严谨，拥有 1年以上规培教学秘书工作经验，3年以上

规培带教经验。

2、工作认真负责，根据培训标准合理安排门诊、病房、各医疗组的培训时间，规范、合理

的完成培训目标。

3、在带教老师分配、学员考勤、教学活动安排、出科考核等各项工作中做到及时、规范和

严谨，痕迹管理详实。

4、积极参与规培各项教学活动和考务工作。

5、积极开展规培教学研究，在核心期刊发表过规培方面论文或经验介绍，或在院级（含）

以上级别行政区域得到推广应用者优先。

6、重视规培宣传工作，积极撰写规培工作通讯。

7、关心爱护学员，学员评价满意度高。

申请“优秀带教老师”需具备以下条件：

1、热爱毕业后医学教育事业，学风严谨，具有较丰富的医学教育经验，住培带教师资需拥

有 3年以上规培教学经验，专培带教师资需为副高职称及以上。

2、承担带教工作认真，每周及时审核学员培训记录、批改学员病历等医疗文书，各项临床

带教工作规范严谨。

3、积极参与规培各项教学活动和考务工作。



4、积极开展规培教学研究，在核心期刊发表过规培方面论文或经验介绍，或在院级（含）

以上级别行政区域得到推广应用者优先。

5、重视规培宣传工作，积极撰写规培工作通讯。

6、关心爱护学员，学员评价满意度高。

四、评选原则

1、优中选优

本次活动实行差额评选，对所有参评者在全院范围内优中选优。

2、宁缺毋滥

获奖人数不足时，不再降低标准或做补充评选。

3、每位参选人员只能申报“优秀专业基地主任”“优秀责任导师”“优秀规培教学秘书”

“优秀带教老师”其中一项。每个专业基地的每个奖项限报 1人。

五、评选程序

1、个人申请：符合条件者填写申请表的相应内容，于 12月 6 日前将申报表及相关辅助证

明材料的纸质版和电子版交于专业基地规培教学秘书。

2、专业（专科）基地筛选：各专业规培教学小组按照公平、公正、公开、择优原则，对申

请者情况进行审查和筛选，于 12 月 10 日前将最终材料上报到毕教办。材料纸质版需要专业（专

科）基地规培教学小组负责人签字，电子版发送到毕教办邮箱：whuhgp@163.com。

3、院内评审：主管部门对专业基地筛选结果进行审核并组织规培学员投票，确定最终入选

名单。

六、联系方式

地址：协和医院教学楼 304

电话：85726935

联系人：何老师

毕业后教育办公室

2019 年 11 月 28 日



附件 1：

评选名额分配表
科室 优秀专业（专科）基地主任 优秀责任导师 优秀规培教学秘书 优秀带教老师

1 心内科

5 5 5 5

2 血液科

3 呼吸科

4 消化内科

5 肾内科

6 风湿科

7 感染科

8 儿科

9 急诊内科

10 急诊外科

11 皮肤科

12 神经内科

13 全科

14 康复科

15 胰腺外科

16 胃肠外科

17 肝胆外科

18 两腺外科

19 血管外科

20 神经外科

21 胸外科

22 心外科

23 泌尿外科

24 整形外科

25 骨科

26 手外科

27 儿外科

28 妇产科

29 眼科

30 耳鼻咽喉科

31 麻醉科

32 ICU

33 病理科

34 检验科

35 放射科

36 超声科

37 核医学科

38 放射肿瘤科

39 口腔科



附件 2

“优秀专业（专科）基地主任”申报表

个人

信息

姓名 性别 □男□女 年龄

证件 证件号码

手机 邮箱

所在科室

技术职称

□正高

□副高

现任职务

□科主任□教学主任

□病区负责人□其他

主要

事迹

(规培管理、带教工作内容及主要成绩，可另附页)

专业

（专

科）

基地

规培

教学

小组

意见

（签章）

日期： 年 月 日

医院

主管

部门

意见
（签章）

日期： 年 月 日



附件 3

“优秀规培教学秘书”申报表

个人

信息

姓名 性别 □男 □女 年龄

证件 证件号码

手机 邮箱

所在科室

技术职称

□正高

□副高

□3年主治及以上

现任职务

□科主任 □教学主任

□病区负责人

□医疗组负责人

□主治医师

□其他

承担带教工

作年限

□3年～5年

□5年（含）～8年

□8年（含）以上

目前

带教人数

主要

事迹

(规培管理、带教工作内容及主要成绩，可另附页)

专业

（专

科）

基地

规培

教学

小组

意见

（签章）

日期： 年 月 日

医院

主管

部门

意见 （签章）

日期： 年 月 日



附件 4

“优秀责任导师”申报表

个人

信息

姓名 性别 □男 □女 年龄

证件 证件号码

手机 邮箱

所在科室

技术职称 □正高 □副高 现任职务

□科主任 □教学主任

□病区负责人

□医疗组负责人

□其他

承担规培

责任导师

工作

□3年～5年

□5年（含）～8年

□8年（含）以上

目前

指导人数

□1人

□2人

□3人 □3人以上

主要

事迹

(规培管理、带教工作内容及主要成绩，可另附页)

专业

（专

科）

基地

规培

教学

小组

意见

（签章）

日期： 年 月 日

医院

主管

部门

意见 （签章）

日期： 年 月 日



附件 5

“优秀带教老师”申报表

个人

信息

姓名 性别 □男 □女 年龄

证件 证件号码

手机 邮箱

所在科室

技术职称

□正高

□副高

□3年主治及以上

现任职务

□科主任 □教学主任

□病区负责人

□医疗组负责人

□主治医师

□其他

承担带教工

作年限

□3年～5年

□5年（含）～8年

□8年（含）以上

目前

带教人数

主要

事迹

(规培管理、带教工作内容及主要成绩，可另附页)

专业

（专

科）

基地

规培

教学

小组

意见

（签章）

日期： 年 月 日

医院

主管

部门

意见
（签章）

日期： 年 月 日


